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Auswirkungen des neuen Berufsauftrags bei Lehrpersonen und Kindergartenlehrpersonen

Per 1. August 2015 wurde das Volksschulgesetz des Kantons St. Gallen gedndert, was flr die bei
der Stadt St. Gallen angestellten Lehrpersonen (inkl. Kindergéartnerinnen) zu verdnderten Anstel-
lungsbedingungen fiihrt. Den Lehrpersonen wurden deshalb neue Anstellungsvertrage in Aussicht
gestellt. Daftr wurde ihnen ein Antrag zum grundlegenden Arbeitsverhéltnis sowie ein Anhang
Basisvertrag zugestellt. Dieser Antrag wurde nicht von allen Lehrpersonen unterschrieben und bis
heute haben die Lehrpersonen keinen neuen Anstellungsvertrag erhalten. Das hat bei vielen Lehr-
personen zu Unsicherheiten geflhrt. Viele Lehrpersonen der Stadt St. Gallen haben sich deshalb

an unsere Fraktion gewendet, weil viele Fragen bis heute nicht geklart sind.

So ist fUr diejenigen Lehrpersonen, welche keinen Antrag auf neue Anstellungsbedingungen ge-
stellt haben, nicht klar, ob nach wie vor die alten Bedingungen gelten, da keine Anderungskiindi-
gungen erfolgten.

Offensichtlich bestehen deshalb auch Unsicherheiten gegentiber des effektiven Lohnanspruchs, da
neue Arbeitsvertrage erst im Sommer 2016 ausgestellt werden und die Lehrpersonen aufgefordert
wurden, ihren Lohn mit der Lohntabelle des Kantons St. Gallen selbst auszurechnen. Viele betrof-
fene Lehrpersonen verdienen nun aber bei gleichem Pensum weniger. Stadtrat M. Buschor hat
gemdss Bericht im St. Galler Tagblatt vom 23. September 2015 klar versichert, dass der Stadtrat
entschieden habe, dass der Besitzstand der Lehrpersonen zu wahren sei. Gleichzeitig wurde aber
gegeniliber den Lehrpersonen kommuniziert, dass nur in Harteféllen der Lohn angepasst werde.
Bis heute ist auch den betroffenen Lehrpersonen nicht klar, welche Voraussetzungen fur eine sol-

che Hartefallregelung erflllt sein missen.
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Da aufgrund der Ruckmeldungen, vor allem bei Teilzeitangestellten wie bspw. bei den Kindergar-
tenlehrpersonen, die neuen Anstellungsbedingungen zu tieferen Lohnen geflihrt haben, interessiert
auch die Frage, ob der neue Berufsauftrag als eine versteckte Sparmassnahme zu Lasten der vor-
wiegend teilzeitangestellten Lehrpersonen, insbesondere der Frauen im Bildungsbereich zu verste-

hen ist.

Aus diesem Grund bitten wir den Stadtrat um Beantwortung der folgenden Fragen:

1. Wurde den Lehrpersonen zusammen mit dem Antrag zum grundlegenden Arbeitsverhéltnis
mit Basisvertrag eine Anderungskiindigung in Aussicht gestellt?

2. Wie viele Lehrpersonen (je Oberstufe, Primarschule und Kindergarten) haben den Antrag
zum grundlegenden Arbeitsverhéltnis unterschrieben und wie viele haben den Antrag nicht
unterschrieben?

3. Gelten fir die Lehrpersonen, die den Antrag nicht unterschrieben haben, noch die bis Ende
Juli 2015 geltenden Anstellungsbedingungen inkl. Lohn weiter?

4. Wie wurde den Lehrpersonen der neue Lohn mitgeteilt?

5. Welche Auswirkungen hat der neue Berufsauftrag auf die Lohnsumme der Lehrpersonen in
der Stadt St. Gallen insgesamt sowie im Bereich Oberstufe, Primarschulstufe und Kindergar-
ten?

6. Wie viele Lehrpersonen (je Teilzeitangestellte und Lehrpersonen mit vollem Pensum) haben
bei gleichem Pensum gemdss neuem Berufsauftrag weniger Lohn (effektiv und prozentmas-
sig)? Wie hoch sind die Lohneinbussen (effektiv und prozentméssig)?

7. Gilt fur diese Lehrpersonen vollumfanglich eine Bestandesgarantie?

8. Wie sieht eine allfallige Hartefallregelung aus?

Begriindung fiir die Dringlichkeit:

Da die Fragen alle die bestehenden Anstellungsverhéltnisse der Lehrpersonen der Stadt St. Gallen
betreffen, ist es enorm wichtig, dass alle Lehrpersonen baldmdglichst den gleichen Stand der In-
formationen haben. Damit kénnen die bestehenden Unsicherheiten ausgerdumt werden. Insbeson-
dere mssen alle Lehrpersonen wissen, zu welchen Anstellungsbedingungen sie aktuell angestellt
sind und ob sie bei einer Lohneinbusse mit einer Bestandesgarantie rechnen k&nnen. Zusétzlich
kénnen mit einer klaren Information allenfalls zuklinftige Rechtstreitigkeiten tber Anstellungsbe-

dingungen und Ldhne vermieden werden.

Sollten durch die Anderung des Anstellungsverhaltnisse Lohnausfalle ausgeglichen werden ms-

sen, ware dies ebenfalls fur das im Dezember zu behandelnde Budget relevant.

27. Oktober 2015 Daniel Kehl

Fraktionsprasident \/,
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